INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL

S MV SENSIBILISATION AU CSSCT

Formation Audit Conseil

DUREE :
1 jour
£ L’EVALUATION DES RISQUES
» La pénibilité
PUBLIC : » La méthode AMDEC
VENBIESEIESIS BN ) Distinguer danger et risque
de la CSSCT

d’entreprises de moins
de 300 salariés

£ L’ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
» Méthode ITMAMI
PREREQUIS : » L’arbre des causes

Etre membre CSE et/ou - Mise en situation sur le terrain
de la CSSCT,
nouvellement élu

£ L'INSPECTION DE SECURITE
OBJECTIE DE LA » L’obligation / les objectifs
FORMATION : » Préparation de la visite
Connaitre son role en » Les méthodes possibles

tant que membre du » Le plan d’actions et la synthése

CSE /CSSCT en - Mise en situation sur le terrain
matiere de santé

sécurité et conditions

de travail
& traval A LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

P Stress : définition
MOYENS » Effets sur la santé
PEDAGOGIQUES : » Les signaux
Innovation des » Pourquoi agir ?
méthodes »La QVT

pedagogiques placant » Les harcélements
la pratique et I'échange

au cceur du dispositif,

chaque participant doit . . 3 .

pouvoir appliquer les Objectifs pédagogiques :

points enseignés des le « Développer I'aptitude a déceler et a mesurer les risques

lendemain professionnels et la capacité d'analyse des conditions de travail ;
Etude de cas + Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les

Exposé théorique base risques professionnels et améliorer les conditions de travail.
sur I'échange

Mise en pratique
Validation des acquis.
Moyens humains :
Formateur expert dans
le domaine

NOTRE PLUS :
SMV ACADEMY
Notre formateur vous
accompagne avant,
pendant et apres la
formation.
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