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RESSOURCES HUMAINES 

RGPD 
Règlement Général sur la Protection des Données  

DUREE : 

1 jour 

 

 

PUBLIC : 

Personnel RH 

 

 

PREREQUIS : 

Travailler en 

environnement RH 

 

 

MOYENS 

PEDAGOGIQUES : 

Alternance d’apports 

théoriques et 

pratiques 

Moyens humains : 

formateur expert dans 

le domaine 

 

 

NOTRE PLUS : 

SMV ACADEMY 

Accompagnement 

avant, pendant et 

après la formation par 

nos formateurs 

 

 

 COMPRENDRE LE RGPD 
 Les "Données à Caractère Personnel" et la nécessité de les protéger 
 Objectif et périmètre du RGPD 
 Les entreprises et les types de données concernés 
 Les enjeux et les impacts pour l'entreprise 
 Les impacts sur la DSI et le système d'information 

 

 COMPRENDRE LES PRINCIPES DE PROTECTION DES DONNEES 
 Les nouvelles définitions introduites par le règlement européen 
 Les nouveaux droits pour les personnes concernées 
 Les risques juridiques et les sanctions pour l'entreprise 
 Les nouvelles obligations pour le responsable des traitements et pour 

les sous-traitants 
 Les nouvelles règles de gestion pour la Cybersécurité 

 

 DEFINIR UN PLAN D'ACTIONS POUR SE METTRE EN CONFORMITE 
 La gouvernance des données, rôles et responsabilités. 
 La protection des données à caractère personnel. 
 Les actions à prévoir pour se mettre en conformité. 
 La démarche pour mettre en œuvre le plan d’actions. 

 
 
 
 Evaluation de fin de formation 

 
 
 
 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  
 Connaître les règlementations Européennes sur la protection des 

données liées à son entreprise 
 Identifier les impacts pour l’entreprise 

 Préparer le plan d’actions de mise en conformité 
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