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RESSOURCES HUMAINES 
 

PRESIDER LE CSE EN SANTE-SECURITE : 

DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE PREVENTION 

EFFICACE DUREE : 1 jour 
 

 

PUBLIC : 
Présidents ou futurs 
Présidents de 
CSE/CSSCT. Tout 
Responsable chargé 
de représenter ou 
d’assister le Président 
 
 
PREREQUIS :  
Maitriser le rôle et le 
fonctionnement de la 
CSSCT 
 
 
MOYENS  
PEDAGOGIQUES : 
Alternance d’apports 
théoriques et 
pratiques, mises en 
situation 
Moyens humains : 
Formateur expert dans 
le domaine. 
 
 
NOTRE PLUS  
SMV ACADEMY :  
Notre formateur vous 
accompagne avant, 
pendant et après la 
formation. 
 
 

 PRENDRE EN COMPTE LES RISQUES MAJEURS (RISQUES 

PSYCHOSOCIAUX, ADDICTIONS, FACTEURS DE PENIBILITE…) 

 Définition et cadrage juridique 

 Articulation CSE/CSSCT 

 Appréhender la notion de burn-out 

 Evaluer les risques professionnels et mettre à jour le document unique 

 Rôle du nouveau référent harcèlement 

 Limites des démarches actuelles 

 Analyse systémique des risques 

 Exploitation des informations recueillies 

 Pérennité de la démarche 

 Identification et animation d’un espace de veille 

 

 DEFINIR ET METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE DE PREVENTION AU SEIN 

DU CSE 

 Rôle spécifique de la CSSCT en la matière 

 Mise en place et moyens accordés au CSE/CSSCT 

 Identifier les priorités en matière de gestion des risques 

 Intérêt et impacts d’un plan d’actions triennal 

 Généralisation et suivi des solutions préconisées 

 Quid de l’organisation de la santé et sécurité entre le CSE, la CSSCT et les 

représentants de proximité 

 Quelle organisation doit être mise en place ? 

 

 FAIRE VIVRE LA POLITIQUE ET MANAGER LA PREVENTION 

 Dynamiser la prévention via les réunions de la CSSCT 

 Comment mobiliser et impliquer l’encadrement ? 

 Faire intervenir les acteurs internes : chargés de prévention, correspondants, 

médecins du travail, infirmières… 

 Conduire le changement sur le terrain 

 Evolution vers un système de management de la santé-sécurité   

 

 

 Evaluation de fin de formation                                               

 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :  
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  
 Identifier les missions du président du CSE en matière de prévention des 

risques de l'entreprise 

 Cerner le fonctionnement et les moyens de la CSSCT 

 Définir une méthode pour conduire sa politique de prévention dans 

l'entreprise 
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