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MANAGEMENT 

MANAGEMENT EN DROIT PUBLIC 

DUREE : 
3 jours 
 
 
PUBLIC : 
Managers 
 
 
PREREQUIS : 
Aucun 
 
 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES : 
Mises en situation 
Aquariums 
Brainstorming 
Questionnaires de 
formes diverses 
Rédaction, au fil de la 
session, d’un guide 
synthétique des 
pratiques et outils 
managériaux abordés 
pouvant servir de 
document-mémoire de 
référence ou de base à 
l’élaboration d’un travail 
interne ultérieur. 
Moyens humains : 
formateur expert dans le 
domaine 
 
 
NOTRE PLUS : 
SMV ACADEMY 
Accompagnement 
avant, pendant et après 
la formation par nos 
formateurs 
 

 

 RAPPELS DU CADRE STATUTAIRE DE LA FPT :  
 Droits et obligations des agents publics (relatifs à l’administration territoriale et 

aux usagers) et application dans le cadre d’un rôle managérial 

 

 LE MANAGEMENT 
 Définition et Rôle dans l’organisation territoriale 

 Mise en perspective des pratiques des participants et des définition et rôle 

précédemment établis 

 Présentation et expérimentation de pratiques et outils managériaux répondant 

aux besoins repérés  

 

 COMMUNICATION ET RELATIONS DANS LE CADRE DU 

MANAGEMENT 
 Rappel des fondamentaux de la Communication  

 Communication adaptée et relation de qualité : la base d’un management 

efficace 

 Expérimentation des principes de la communication :  

- Avec une équipe, avec un pair, avec un élu ou un responsable hiérarchique 

 

 LE CHANGEMENT 
 Présentation de cette partie intégrante de la culture du management aujourd’hui 

 En tant que manager :  

- Comment parler du changement (retour sur les éléments de communication) 

- Comment mettre en œuvre le changement (retour sur l’encadrement et 

l’animation d’équipe)  

 

 Evaluation de fin de formation 

 

 

 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

 Utiliser un outil pratique de management adapté à une situation donnée 

(communication, relationnel, commandement, animation…) 

 Intégrer son action de manager dans un processus de changement et 

intégrer le changement dans son action de manager 

 Analyser une situation à partir d’une posture de manager / cadre. 
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