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RESSOURCES HUMAINES 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET 

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
DUREE : 

2 jours 
 
 

PUBLIC : 

Personnel RH 
 
 

PREREQUIS : 

Travailler en 

environnement RH 
 
 

OBJECTIFS 

PEDAGOGIQUES : 

A l’issue de la 

formation, le stagiaire 

sera capable de :  

Connaître les 

fondamentaux de la 

formation 

professionnelle. 

Maîtriser les entretiens 

professionnels 
 
 

MOYENS 

PEDAGOGIQUES : 

Alternance d’apports 

théoriques et pratiques 

Moyens humains : 

formateur expert dans le 

domaine 
 
 

NOTRE PLUS : 

SMV ACADEMY 

Accompagnement 

avant, pendant et après 

la formation par nos 

formateurs 
 

 

 

 LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
 Evolution de la règlementation 

- Obligations de l’employeur en matière de formation 

- Le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) 

- Nouvelle définition de l’action de formation 

- Caractéristiques de l’AFEST 

 Le plan de développement des compétences (PDC) 

- Définition du PDC 

- Recourir aux différents dispositifs de formation 

- L’alternance 

 Le financement de la formation 

- La contribution unique et sa répartition 

- Les types de contribution 

- Le financement du PDC 

- Le FNE Formation 

 La mise en œuvre du Plan de Développement des Compétences 

- Consultation du CSE 

 

 L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
 Maîtriser les enjeux de l’entretien professionnel 

- Les enjeux et spécificités de l’entretien professionnel 

- Comprendre les enjeux pour les différents acteurs 

- Les acteurs et leur rôle 

- Les différences de l’entretien professionnel avec l’entretien annuel 

d’évaluation 

 Anticiper la mise en place des entretiens professionnels 

- Communiquer auprès des collaborateurs sur le sens et les objectifs de 

l’entretien professionnel 

- Maîtriser la notion clé de compétence 

- Les outils et supports de l’entretien professionnel 

 Conduire un entretien professionnel 

- La préparation de l’entretien professionnel 

- L’accueil, phase clé 

- Le bilan du parcours professionnel 

- Les pistes d’évolution ou de projet professionnel 

- Le plan d’action 

- La conclusion 

 Les conditions de réussite 

- Rappel des techniques de communication 

- Pièges à éviter 

 

 

 

 Evaluation de fin de formation 
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