SMV

Formation Audit Conseil

» Reégles professionnelles

» Code du travalil

» Responsabilité

P La reconnaissance des équipes de nuit par les autorités médicales et
administratives

» Impact du travail de nuit sur 'organisme

» Notion de chronobiologie et hygiene de vie du soignant (travail de nuit et
alimentation, les rythmes du travail de nuit, sommeil et récupération, les temps
de repos ...)

» Ressources personnelles pour une efficacité optimale de nuit et de jour,
améliorer sa vigilance

» Continuité des soins, les soins : quels types de soins, a qui, les limites ?
» Outils de transmissions

» Equipe pluridisciplinaire

P Les prises d'initiatives

» Les besoins des patients ou résidents : comportements - attentes -
communication

» Les situations particuliéres : les situations d’urgence, les troubles du
comportement pouvant perturber le repos, le sommeil, 'accompagnement des
personnes en fin de vie

» Gestion du stress, des émotions, des angoisses nocturnes
P Gestion de la douleur
» Charges physiques et mentales

P Le travail de nuit et ses retentissements
» Travail de nuit et organisation personnelle
» Le planning de travail de nuit

- Evaluation de fin de formation

NOTRE PLUS : SMV ACADEMY
Notre formateur vous accompagne avant, pendant et apres la formation
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