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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES 
DU PERSONNEL 

FSSCT  
Comité Social Territorial (C.S.T.) Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail Collectivité de + 

de 200 agents ou Collectivité de – de 200 agents ayant choisi de créer une F.S.S.C.T  

DUREE : 
5 jours 
 
PUBLIC : 
Représentants du 
personnel, titulaires ou 
suppléants, des 
Formations spécialisées 
de Santé et Sécurité et 
Conditions de Travail 
 
PREREQUIS : 
Etre élu au CST et avoir 
été désigné à la FSSCT 
 
OBJECTIFS 
PEDAGOGIQUES :  
A l’issue de la formation, 
le stagiaire sera capable 
de :  
Connaître la 
réglementation 
applicable  
Comprendre la mission, 
le fonctionnement et 
l’organisation de la 
FSSCT  
Connaître les méthodes 
et procédés à mettre en 
œuvre pour prévenir les 
risques professionnels  
Etre capable d’analyser 
un accident du travail  
Etre capable de mettre 
en place des mesures 
de prévention 
 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES : 
Présentation sur support 
PPT. Interaction et 
réalisation de la 
documentation ad’hoc 
Exercices et ateliers de 
mise en pratique de 
l’analyse des AT et des 
Risques professionnels. 
Moyens humains : 
formateur expert dans le 
domaine 
 
NOTRE PLUS : 
SMV ACADEMY 
Notre formateur vous 
accompagne avant, 
pendant et après la 
formation. 
 
 
 
 

 INTRODUCTION A LA SECURITE 
 La législation - Décret n° 2021-571 du 10 Mai 2021 - La loi n°2019-828 du 6 Août 2019 

- Décret n° 85-565 du 30 Mai 1985 modifié - Le Code du Travail 
 

 LES RISQUES PROFESSIONNELS 
 Chiffres et statistiques 
 Coûts directs et indirects 
 Les différents risques : psycho-sociaux, le secourisme, l’incendie, les équipements de 

protection individuelle, les nuisances, la signalisation des dangers, l’électricité, les 
manutentions 

  Les outils d’analyse et d’évaluation des risques  
 

  LES ENJEUX DE LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL – DEFINITIONS 
 Les enjeux de la prévention  
 Les principes généraux de prévention 
 Les outils de la prévention : le Document Unique, le Rapport Social Unique, le 

règlement intérieur, les différents registres, les plans de prévention 
 

 LES ACTEURS DE LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL 
 Internes : 

- L’Autorité Territoriale, l’encadrement, les agents, les assistants de prévention...  
 Externes : 

- La CARSAT, les assureurs, le SDIS, l’inspection du travail, l’ACFI, la médecine 
préventive, les organismes de contrôle  
 

 LA FORMATION SPECIALISEE DU C.S.T 
 Sa composition et son fonctionnement  
 Ses missions et ses moyens  
 Son positionnement et ses compétences  
 Les documents et outils d’analyse des accidents  
 Définitions des accidents  
 Les accidents de service ou hors service  
 Les maladies professionnelles 
 Mécanismes des accidents  
 Les statistiques 
 Enquête : méthodes et moyens, relevé des faits, arbre des causes, ITMAMI 
 Etude de cas et exercices 

 

 DANGER GRAVE ET IMMINENT  
 Définitions 
 Les procédures à mettre en place 
 Le rôle de la F.S.S.C.T 

 

 VISITE DE SERVICE  
 Identification des risques professionnels présents 
 Présentation du rôle des membres de la F.S.S.C.T aux collègues 
 Recherche d'information pertinente auprès des collègues  
 Compte-rendu de visite et analyse critique  
 Propositions de mesures de prévention 
                  
 
 

 Evaluation de fin de formation 
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