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MANAGEMENT 

DEVELOPPER LA COHESION D’EQUIPE 
 

DUREE : 
2 jours 
 
 
PUBLIC : 
Manager, encadrant, 
chef de projet 
 
 
PREREQUIS : 
Aucun 
 
 
OBJECTIFS 
PEDAGOGIQUES : 
A l’issue de la 
formation, le stagiaire 
sera capable de : 
Composer des 
équipes équilibrées, 
établir une vision 
commune des 
objectifs 
comportementaux à 
adopter, coordonner 
efficacement les 
activités de l’équipe. 
Apprendre à 
optimiser les 
stratégies communes 
de succès.   
 
 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES : 
Jeux de rôles, écriture 
de script d’entretien, 
jeux de 
communication ; 
activité ludique, de 
détente. 
Moyens humains : 
formateur expert dans 
le domaine 
 
 
NOTRE PLUS : 
SMV ACADEMY 
Accompagnement 
avant, pendant et 
après la formation par 
nos formateurs 
 
 

 ETRE UN EXEMPLE : LE MANAGEMENT DE SOI DANS 
L’EQUIPE 
 Comprendre le processus de la réussite 

 Prendre du recul pour mieux nous connaître dans l’action 

 Faire face aux pressions environnementales 

 Cultiver un état d’esprit gagnant 

 SAVOIR PARTICIPER ET S’ENGAGER : L’EQUIPE 
SYNERGIQUE 
 Apprendre à passer du « Je » au « Nous » pour mieux travailler ensemble 

 Développer l’écoute, valoriser la communication et le dialogue 

 Donner et recevoir des feed-back productifs 

 Collaborer en libérant énergie, confiance et plaisir 

 SE METTRE EN DYNAMIQUE DE PROJET ET DE 
CHANGEMENT, L’EQUIPE EN ACTION 
 Intégrer les 5 savoir-faire de la pédagogie de l’action 

 Conduire le changement par l’approche « évaluation/apprentissage » 

 Poser les règles du jeu de notre fonctionnement collectif  

 Fixer des objectifs communs de développement 

 Projets transversaux intra et inter services 

 Assurer leur transfert dans le quotidien 

 DEVELOPPER L’AUTONOMIE : L’EQUIPE APPRENANTE 
 Libérer toutes les ressources d’intelligence des collaborateurs 

 Apprendre de chaque expérience pour progresser  

 Entraîner les processus collectifs gagnants 

 Responsabiliser et conduire vers l’autonomie 

 MODELER LES PROCESSUS D’EXCELLENCE ET LES 
EXPORTER (L’EQUIPE DU FUTUR) 
 Favoriser la recherche de solutions créatives 

 Identifier et optimiser nos stratégies de performance 

 Les adapter aux nouveaux enjeux 

 Diffuser les modèles de réussite dans notre environnement 

 

 Evaluation de fin de formation 
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